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Diskriminierungsverbot — Rechtsschutz bei Diskriminierung

1. Was ist Diskriminierung?

Nicht nur die &sterreichische Verfassung, sondern auch die Vertrdge der Européaischen Union
statuieren den sogenannten Gleichheitssatz (Gleichbehandlungsgrundsatz). Mit diesem geht
primér das Verbot unsachlicher Differenzierungen, also das Verbot einer nicht gerechtfertigten

Schlechterstellung einher (Diskriminierungsverbot).

Auch im Arbeitsrecht hat dieser Gleichbehandlungsgrundsatz FuBB gefasst, welcher insbeson-
dere den Dienstgeber verpflichtet, eine unsachliche oder willkirliche Differenzierung von Dienst-
nehmern/innen hintanzuhalten (Firsorgepflicht des Dienstgebers). Dabei ist vor allem an die
Gleichbehandlung von Mann und Frau, jedoch auch an das Verbot von Diskriminierung aus Griin-
den des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion, der Weltanschauung,

einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung zu denken.
2. Hilfestellung

2.1. Die APS Group GmbH & Co KG als Arbeitgeberin und Arbeitskréafteliberlasserin tritt dafir
ein, dass dieses Diskriminierungsverbot im gesamten Unternehmen umgesetzt und stets durch-
gesetzt wird.

2.2. Fur den Fall einer Diskriminierung bietet die APS Group GmbH & Co KG Hilfestellung.
Wenden Sie sich in einem solchen Fall an Frau Mag. Julia Kollmann, Head of Human

Resources (E-Mail-Adresse: julia.kollmann®apsgroup.at).

Gegentlber dieser Ansprechstelle kdnnen samtliche, bei der APS Group GmbH & Co KG tétige
Dienstnehmer/innen sowie {iberlassene Arbeitskrafte eine Beschwerde erheben, indem sie die
Parameter, aufgrund welcher sie sich durch eine/n in der Fihrungsposition tatige/n
Mitarbei-ter/in als diskriminiert erachten, schriftlich oder miindlich anfiihren. Das interne
Krisenmanage-ment wird sodann sémtliche fir die Ldsung dieser Problematik notwendigen
Schritte setzen, um dieser Beschwerde nachzukommen und fiir den/die betroffene/n
Dienstnehmer/in bzw. fir die betroffene (berlassene Arbeitskraft umfassende

Gleichbehandlung zu gewahrleisten und den rechtmé&Bigen Zustand herzustellen.
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